STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia matoletnich opracowane dla Zespotu Szkét

Artystyczno —Projektowych w Tarnowskich Gérach
PREAMBULA

Niniejszy dokument powstat w wyniku wspdtpracy w ramach projektu ,,Chronimy Dzieci —
promowanie i wdrazanie Standardéw Ochrony Mafoletnich oraz dyskursu szkolnego zespotu

wychowawczego nt. wartosci i etycznych zatozen dotyczacych pracy z mtodzieza.

W pracy indywidualnej i grupowej warunkiem koniecznym jest kierowanie sie interesem
matoletniego oraz dziatanie dla jego dobra. Swiadoma praca z objawami, wynikajacymi z probleméw,
zaburzen i deficytow, polegajaca na zauwazaniu i uwzglednianiu potrzeb indywidualnych w biezacym
funkcjonowaniu mafoletniego zaréwno w szkole jak i w domu, tworzeniu realnych, dostosowanych
do mozliwosci ucznia Indywiduainych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych, nawigzywaniu i
podtrzymywaniu znaczqcej relacji z dzieckiem opartej na szacunku i otwartosci, tworzeniu przestrzeni
do wzajemnej komunikacji o myslach, emocjach, potrzebach . Ufajac stowom Janusza Korczaka:
»Staram sie dziecko zrozumieg, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby chciato by¢
lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktdry czuje co drugi czuje!” Celem polityki ,,Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom Zespotu Szkét Artystyczno-Projektowych
sprzyjajacych warunkoéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i
bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoly i innej osoby dorostej z

otoczenia matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.
POLITYKA

Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdina

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390).,
Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749).,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 1822).,
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).,
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Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).,
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2017 poz. 682),

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz

niektdrych innych ustaw (DZ.U. 2023poz. 535).

Krzywdzenie matoletniego to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja §wiatowej Organizacji Zdrowia,
WHO). Obowigzkiem osoby, ktdra dowiaduije sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra matoletniego, w celu podjgcia przez te instytucje dziatan w ramach swoich

obowigzkow stuzbowych.

Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu matoletniego, spowodujg wyciagniecie odpowiedzialnosci w

stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.

Rolg i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistéw w zakresje udzielania pomocy dziecku okreéla
Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,
Ustawa z dnia 9 marca 2023r o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jak tez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i

placéwkach.

Odpowiedzialnosé¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikéw niebedgcych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych
przepisow prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego —art. 572,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia 9 marca
2023r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako: “jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, pSychicznq lub ekonomiczng,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegélnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
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b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie

lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do Srodkéw finansowych lub mozliwogéci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej; (cztonkdéw
rodziny; przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobe najblizsza w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z pézn. . zm.),a takze inng
osobe wspdlnie zamieszkujaca lub gospodarujaca), w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos, nietykalnos¢ cielesng, wolno$é, w
tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce

cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemocg”.
Wyrbznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1.Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziafania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa bad? ktéra ma nad
nim wiadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwarta reka, pigscig lub przedmiotami,

oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi.

Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazows.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a osobg dorosta, obejmujaca

zaréwno dziatania jak i zaniechania.
Formy przemocy psychicznej:

® Niedostepno$¢ emocjonalna
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® Zaniedbywanie emocjonalne
® Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
® Nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

® Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy osobg

dorostg a dzieckiem.

3. Wykorzystanie seksualne

Witaczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest on w stanie w pefni zrozumieé i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na kt6ra nie jest odpowiednio dojrzaty rozwojowo i nie moze
sig zgodzi¢ w wazny prawnie spos6b i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. 7 wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
(np. prezentowanie treéci o tematyce pornograficznej, robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka
bez odziezy, komentowanie dziecka w sposGb erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie
w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,
kontakty oralne) wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te

osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana

do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka. Objawy zaniedbania:

PERSONEL

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikéw Zespotu Szkét Artystyczno-
Projektowych w Tarnowskich Gérach (zwanych dalej pracownikami szkoty) w przypadku zapobiegania

dziataniom krzywdzacych maloletniego.

Zasady bezpiecznej relacji dorosty-matoletni
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1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
dokumentéw o niekaralnosci, o niestosowaniu Przemocy seksualnej, oraz podpisanie zgody dot.

»Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo matoletnich podczas pobytu w szkole, sg uwazni na sytuacje

zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie matoletniego.

3. Pracownicy nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe dot. pracy z

uczniem z zaburzeniami rozwojowymi i problemami emocjonalnymi.

Profesjonalne podejicie do pracy zespofowej, tworzacej catoéciowe Spojrzenie na cztowieka

(uwzglednianie umiejgtnosci rozwojowych dzieci, wynikajgcych z deficytow rozwojowych)

4. Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajgce uczniom wszechstronny rozwéj, zadania i dziatania

dostosowane s3 do ich potrzeb i mozliwosci.
5. Pracownicy fowarzyszg uczniom w sytuacjach trudnych, wspierajg w poszukiwaniu rozwigzan.

6. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,

Promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

7. Maloletni zostang zapoznani z zasadami regul ujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajacego wartoéci szkoty zgodne ze

Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem).
8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie:
stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnoéci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

9. W kazdej sytuacji matoletni jestinformowany o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach

naprawczych.

10. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych:
cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),

stowne (wyzywanie, wysmiewanie),

Zmuszanie, negowanie uczuc.
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11. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci . Zasady
bezposredniego kontaktu z matoletnim ustalane sg z rodzicami, opiekunem prawnym z
poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami
interwencyjnymi w przypadku zachowarn trudnych, uwzgledniajgcymi bezpieczeristwo matoletniego i
otoczenia. W szczegdinych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
szkoty w celu przerwania zachowarn ucznia, ktdre zagrazajq zyciu i zdrowiu jego samego lub innych

uczniéw. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnoé¢ cielesng uczniéw.

12. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczeristwa kazdy pracownik jest

zobowigzany, w miare mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomié o nich dyrektora

placéwki badz pedagoga i psychologa szkolnego.

13. Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczgce, hospitacje).

14. Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z mafoletnimi kieruja sie szacunkiem , akceptacjg i

zyczliwoscig rozumianymi jako:
® osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,
® osoba dorostfa zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

® osoba dorosfa nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec dziecka oraz
jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi pracownikami o

uczniach szkoty przy innych dzieciach
® osoba dorosta w zaden sposéb nie dyskryminuje dziecka,

® osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego

Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicow

® osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie stosuje

sity fizycznej),

® osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania, nie szantazuje

dziecka mozliwoscig wpisania negatywnej oceny, uwagi

¢ osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwoéci dziecka i wspiera go

w samodzielnej realizacji
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¢ osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych

® osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie

ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy

zdrowotnej dziecka, czy cztonkdw jego rodziny

* osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka, informacji na

temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnoéci dziecka

¢ osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalna relacje zgodng z obyczajowoscig (inne

zachowania opiekuricze wynikajace ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby dorostej

petnigcej funkcje wychowawczy)
PROCEDURY

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty i/lub osoby doroste z

otoczenia matoletniego podejmujemy dziatania interwencyjne:

Pierwszy krok:

- poinformowanie oséb powotanych do Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie, ktérego cztonkami
sq:

1. Mateusz Jankowski — dyrektor szkoty

2.Marcin Painta- wicedyrektor

3. Barbara Oleksy - kierownik ksztatcenia zawodowego
4. Justyna Twardawa — pedagog szkolny

5. Katarzyna Kucharska — psycholog szkolny

6. Kinga Kotarska — pedagog specjalny

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu sg zobowiazani do uruchomienia profesjonalnej reakcji
pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniego i poszanowaniu jego

godnosci.

Dziatania Zespotu pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami. Réwnolegle z
poinformowaniem Zespotu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji, polegajaca na uzyskaniu jak

najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze zdarzenia
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Drugi krok:
ZABEZPIECZENIE.

Konieczne jest zbadanie bezpieczerstwa matoletniego. Jesli w danym momencie bezposrednio
zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze dzialanie musi sie skupic¢ na bezposredniej ochronie
dziecka i zaktadaé dziatania majace na celu natychmiastowe wyjecie dziecka z rodziny lub

odseparowanie od pracownika szkoty, u ktérego jest podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyijne telefony: policia, pogotowie.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policje, wydziat rodzinny i

nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature rejonowgq o popetnieniu przestepstwa.
Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dziafania interwencyjne Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie mogg by¢é realizowane w ramach

trzech $ciezek:

® karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

® cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)
® procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

® dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przémocy przez pracownika szkoty) Interwencje karng nalezy

podjaé w przypadku przestepczoéci na szkode matoletnich:

® Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwatcenie, wykorzystanie seksualne,

prezentowanie pornografii

® Przeciwko rodzinie i opiece np. zngcanie sig, porzucenie, uprowadzenie

® Przeciwko wolnosci np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualnej
® Przeciwko zyciu i zdrowiu np. cigzki uszczerbek na zdrowiu pobicie

® Przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniesfawieni

( Wzér zawiadomienia o moiliwosci popetnienia przestepstwie w zatyczniku)

(Wniosek o wglad (przyktadowy dokument w zatgczniku)
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Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka Jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie zarzadzenia:

zobowigza¢ rodzicéw do:

® wspdtpracy z asystentem rodziny

® uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych
® skierowania matoletniego do placéwki wsparcia dziennego
® rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa

¢ nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuja sie nam srodki
wsp6ipracy z rodzing lub rodzice nie podejmuja dziatar na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i

wskazowkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog, pedagog)

przeprowadza rozmowe z uczniem .

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji o dalszych

krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody matoletniego.

Nazywanie, ze to powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np.
pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o koniecznoéci kontaktuy z rodzicami,

gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.

Samodzieinie i/lub wraz z czfonkiem Zespotu wypetnia formularz NK-A. (w zafaczniku). Uprawnienia
do wypetnienia formularza maja: policjant, pracownik OPS, pracownik ochrony zdrowia, pracownik
oswiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych. W przypadku
stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec rodziny

i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspétpraca z rodzicami:

1. Wezwania do szkoty rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia na spotkanie zespotu

interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor)
2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji matoletniego i rodziny.

3. Podejmuije dziatania wynikajace z potrzeb matoletniego i rodziny w kierunku:
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- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez

zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapig uzaleznien, terapig dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty

umiejetnosci wychowawczych,

- Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych

badz kierowanie do mediatordw,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytuciji oferujgcych: poradnictwo i warsztaty w
zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w

szkole itp.

4. Rodzice zostajg poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia »Niebieskiej Karty”. Przekazanie

formularza NIEBIESKA KARTA-B.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote
pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwiocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu

Rodzinnego i Nieletnich.

W SYTUACII, GDY NIELETNI JEST KRZYWDZONY, DYSKRYMINOWANY NA TERENIE SZKOLY PRZEZ
PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROStA

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
nieletniego, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie zachowanie, dziatanie i
zgtasza sytuacje osobie powotanej w Szkolnym Zespole Reagowania w Kryzysie. Powotane osoby
przeprowadzajg rozmowe z nieletnim i osobami posiadajacymi znaczace informacje w tej sprawie.

Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka stuzbowa).

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora

szkoty i wychowawce klasy

3. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i

monitorujg je.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy nieodpowiednie

zachowania. Ustala plan pomocy dziecku
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5. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprécz w/w wszczyna procedury zewnetrzne:

zawiadamia policje, prokurature lub Kuratorium w celu rozpoczecia postepowania dyscyplinarnego

6. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania wynikajace z

Kodeksu Pracy.
EWALUACIA

Ocena podejmowanych dziatari interwencyjnych, w przypadku zawiadomienia o przestepstwie
placéwka ma prawo do uzyskania informacji o wszczeciu albo odmowie postepowania. Istnieje
mozliwos¢ zgtoszenia zazalenia na bezczynnosci, biezgcy kontakt z instytucjami, ktére zostaty

powotane we wczeéniejszych etapach interwencji (OPS, policja, kurator, asystent rodziny)
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za »Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” i powierza jej nadzér nad jej realizacjg oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczgcych

krzywdzenia.

2. Biezgca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatar interwencyjnych w szkolnym
zespole interdyscyplinarnym (wychowawcy, specjalisci, pozostate osoby wspétpracujace z dzieckiem i

jego rodzing).

3. Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich

przed przemocy i wykorzystywaniem. Organizowanie regularnych, cyklicznych spotkan z rodzicami.

4. Cykliczne hospitacje w grupach klasowych i indywidualne rozmowy z dyrekcja, psychologiem

szkolnym.
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